EGRI BORVIDÉK

HEGYKÖZSÉGI TANÁCSÁNAK

ALAPSZABÁLYA

I.

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1./ A szervezet neve: Egri Borvidék Hegyközségi Tanácsa (rövidített név: EBHT)

2./ A Hegyközségi Tanács székhelye: 3301 Eger, Kőlyuktető, Pf. 83.

3./ Az alapítás éve: 1995.

4./ A Hegyközségi Tanács működési formája:
Az Egri Borvidék Hegyközségi Tanácsa, mint köztestület, önálló jogi személy.

5./ A Hegyközségi Tanács működési területe:
· Andornaktályai Hegyközség,
· Debrői Hárs Hegyközség (Aldebrő, Feldebrő, Tófalu és Kompolt községek közigazgatási határain belüli működési területtel),
· Demjén Hegyközség (Demjén és Kerecsend községek közigazgatási határain belüli működési területtel),
· Eger Város Hegyközsége (Eger város, Egerbakta és Felsőtárkány községek közigazgatási határain belüli működési területtel),
· Egerszalóki Hegyközség,
· Egerszóláti Hegyközség,
· Nagytálya-Maklár Hegyközség,
· Noszvaj-Szomolya Hegyközség,
· Novaji Hegyközség,
· Ostorosi Hegyközség,
· Verpeléti Hegyközség (Verpelét és Tarnaszentmária községek közigazgatási határain belüli működési területtel),
által alkotott Egri Borvidék.
6./ A Hegyközségi Tanács célja:

Az Egri borvidéken működő, előző pontban felsorolt tizenegy hegyközség a 2012. évi CCXIX. tv. (továbbiakban Hegyközségi Törvény) felhatalmazása alapján választott küldöttek útján megalakítja az Egri Borvidék Hegyközségi Tanácsát, az Eger oltalom alatt álló eredetmegjelölés termékleírásának IV. „Körülhatárolt terület” fejezetében felsorolt, az Egri borvidékhez tartozó települések hegyközségei működésének összehangolása, segítése, a borvidék területén termelt szőlő-, és borszármazás-, eredet-, és minőségvédelmének biztosítása, valamint a termékek piacképességének javítása céljából.
7./ A Hegyközségi Tanács feladata:
E céloknak megfelelően a Hegyközségi Tanács feladata, hogy:

a) összehangolja a borvidék hegyközségeinek tevékenységét,

b) meghatározza a borvidék Rendtartását,

c) intézi a borvidék, származás,- eredet,- és minőségvédelemmel kapcsolatos ügyeit,

d) képviseli a borvidék termelőit az őket érintő szakmai és védjegyoltalommal kapcsolatos ügyekben,

e) tájékoztatja a hegyközségeket és azok tagjait a gazdasági együttműködési és piaci lehetőségekről,

f) a piacképesség javítása érdekében terveket dolgozzon ki, marketingmunkát végezzen, borvidéki regionális rendezvényeket, borversenyeket szervezzen,

g) külön jogszabályban meghatározott módon részt vesz a szőlő-, és borgazdálkodással kapcsolatos jogszabályok betartásának ellenőrzésében,

h) együttműködik a szőlő-, és borterméssel kapcsolatban a borvidéken feladatokat ellátó hatóságokkal és intézményekkel; valamint a Hegyközségek Nemzeti Tanácsával.

i) szakmai szempontból felülvizsgálja a hegyközségi rendtartásokat,

j) az eredetvédelmet sértő esetekben a hegyközségi tanács fellép a jogsértővel szemben,

k) a borvidék közép- és hosszú távú stratégiáját kidolgozza,

l) a borvidéket érintő közéleti eseményekkel kapcsolatos feladatokat ellátja.
A hegyközségi tanács a közgyűlésének határozata alapján feladatokat adhat át a borrégiós tanács számára
II.

A HEGYKÖZSÉGI TANÁCSI TAGSÁGI VISZONY ÉS A HEGYKÖZSÉGI TANÁCS KÉPVISELETE

8./ A Hegyközségi Tanács tagsága:

Az Hegyközségi Tanács tagjai az 5. pontban felsorolt hegyközségek egy-egy szőlész és borász küldöttei
A borvidék területén működő bármely hegyközség megalakulását követően, az alapító hegyközségekével egyenlő jogok és kötelezettségek alanyává válik, a Hegyközségi Tanácsba küldötteit delegálja.

A Hegyközségi Tanácsban minden tag egyenlő jogokkal rendelkezik.
9./ A tagsági viszony keletkezése:

A tagsági viszony a küldő hegyközségekben történő megválasztással, a küldötti tisztség elfogadásával, annak napján keletkezik.
10./ A tagsági viszony megszűnése:

A tagsági viszony megszűnik:

· a küldő hegyközség megszűnésével,

· a küldő hegyközség alapszabálya szerint, a tag megbízási idejének leteltével, amennyiben a küldő hegyközség újraválasztja a tagot, a tagsági viszonya folyamatosnak tekintendő,
· a tagnak a küldő hegyközségekben viselt szőlész, illetve borász küldött tisztségének megszűnésével,
· a tagsági viszonyról írásban történő lemondással.
A tagsági viszonyt keletkeztető vagy megszüntető tényt az érdekeltnek 15 napon belül be kell jelentenie a Hegyközségi Tanácsnak. Bejelentés hiányában is eljár a Hegyközségi Tanács, ha a tagsági viszony keletkezéséről vagy megszűnéséről egyéb módon, hitelt érdemlően tudomást szerez.

11./ A tag jogai:

A tag:

· tanácskozási és szavazati joggal részt vehet a Közgyűlésen,

· a Hegyközségi Tanácsban tisztséget viselhet,

· részt vehet a Hegyközségi Tanács által szervezett rendezvényeken, eseti fórumokon, 

· a Hegyközségi Tanács által nyújtott szolgáltatásokat igénybe veheti,

· kezdeményezéssel, javaslattal élhet valamennyi, a Hegyközségi Tanács tevékenységét érintő kérdésben.

A tagsági viszonyból eredő jogok csak személyesen gyakorolhatók.

12./ A tag kötelességei:

A tag köteles:

· képviselni a küldő hegyközségét,

· részt venni a Közgyűléseken,

· megtartani a Hegyközségi Tanács Alapszabályában és Szabályzataiban foglalt előírásokat,

· a Hegyközségi Tanács működése során tudomására jutott titokvédelem alá eső adatokat titokban tartani.

13./ A Hegyközségi Tanács képviselete:

A Hegyközségi Tanácsot harmadik személyekkel szemben és a hatóságok előtt az elnök és a titkár önállóan, minden korlátozás nélkül jogosult képviselni.

Más tag vagy alkalmazott, a Hegyközségi Tanácsot az Igazgatóválasztmány felhatalmazásával képviselheti, az írásban kapott meghatalmazásban körülírt jogkörrel és korlátozásokkal.

A Hegyközségi Tanács nevében, aláírási joga a képviseletre jogosultaknak van, oly módon, hogy a Hegyközségi Tanács előírt, előnyomott vagy nyomtatott neve alá írják alá a nevüket.
III.

A HEGYKÖZSÉGI TANÁCS SZERVEZETE ÉS MŰKÖDÉSE

A Közgyűlés
14./ A közgyűlés hatásköre:

A Hegyközségi Tanács legfőbb szerve a tagok (a hegyközségek szőlész és borász küldöttei) összességéből álló Közgyűlés, mely dönthet a Hegyközségi Tanácsot érintő bármely kérdésben, ha a döntést napirendre tűzte.

A Közgyűlés egyes szakmai feladatainak ellátása céljából, ideiglenesen vagy állandó jelleggel Szakbizottságokat hozhat létre.

A Közgyűlés kizárólagos hatásköre az alábbiakra terjed ki:

· az Alapszabály és - a Szervezeti és Működési Szabályzat kivételével - más szabályzatok, valamint a borvidéki Rendtartás elfogadása és módosítása,

· tanácsadó testületek létrehozása és megszüntetése,
· az éves költségvetés megállapítása és a zárszámadás elfogadása,

· az elnöknek, az alelnöknek az Ellenőrző Bizottság elnökének és tagjainak valamint a tiszteletbeli elnök megválasztása,
· a titkár személyének kinevezésére,
· a tisztségviselők elleni kártérítési per indításának elhatározása,

· az elnök díjazása mértékének megállapítása,

· az Igazgatóválasztmány elnökének és az Ellenőrző Bizottság elnökének beszámoltatása,

· döntés a tagsági viszonnyal kapcsolatos vitákban,

· a borvidéki tanácsi fenntartási hozzájárulás az eredetvédelmi járulék és az Egri Borvidék Borminősítő Bizottság (EBBB) bírálati díj összegének meghatározása,
· a választás során felállítandó Jelölőbizottság tagjainak megválasztása,
· az Igazgatóválasztmány tagjainak, az Ellenőrző Bizottság tagjainak, a tisztségviselőknek, a HNT küldötteknek az összeférhetetlenségük megállapítása, 
· nonprofit gazdasági társaság alapítása.
15./ A Közgyűlés összehívása: 

A Közgyűlést szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal, az elnök hívja össze, és ő is vezeti, távolléte esetén az alelnök vagy az elnök által megbízott IGV tag.
A Közgyűlést - annak időpontját legalább 15 nappal megelőzően - a napirendi javaslat közlésével, írásban - postai vagy elektronikus úton - meghívó megküldésével kell összehívni.

A meghívó szövegének a napirenden túl, a Közgyűlés helyét, ha szükséges a módját, időpontját és az összehívó személyének megjelölését is tartalmaznia kell. A meghívóhoz mellékelni kell a napirendi pontra vonatkozó, írásba foglalt előterjesztéseket, vagy az ülést megelőzően elektronikus úton kell kiküldeni. Az Ülés online értekezlet formájában is megtartható.
Rendkívüli esetben a Közgyűlés elektronikus úton is hozhat határozatot egy-egy kérdésben, kivétel képeznek az Alapszabály, a Rendtartás és a személyi ügyeket érintő kérdések. Ez esetben legalább 3 munkanappal korábban szükséges a tagok számára bocsájtani a döntéshozatalhoz szükséges munkaanyagot és határozati javaslatot, majd az elektronikus szavazásra 2 munkanapot kell biztosítani.
Soron kívül, az elnök döntése alapján vagy az Igazgatóválasztmánynak, a titkárnak, valamint az Ellenőrző Bizottság elnökének, illetve a tagok legalább 20%-a szavazatának az elnökhöz intézett írásbeli indítványára az indítványt követő 30 napon belüli időpontra össze kell hívni a Közgyűlést. Ez esetben, az indítványozóknak, az általuk javasolt napirendet meg kell határozniuk. Amennyiben a Közgyűlést az elnök, az esedékesség lejártát követő 15 napon belül nem hívja össze, azt a soron kívüli Közgyűlés összehívása iránti indítvány megtételére jogosultak bármelyike is megteheti.
A Közgyűlésen, amennyiben minden tag jelen van, a tagok több mint 20%-a szavazatának indítványára a napirendbe további napirendi pontokat is fel kell venni. Az Alapszabályt és a Rendtartást a borvidéken termelhető eredetmegjelöléssel és vagy földrajzi jelzéssel ellátott borok termékleírásait azonban csak az Igazgatóválasztmány által előzetesen megtárgyalt körben, a meghívón szereplő napirendi pontokat érintő, az Elnök által ismertetett írásbeli előterjesztéshez kapcsolódóan lehet módosítani.
16./ A Közgyűlés határozatképessége:

A Közgyűlés időpontjáról minden tagot írásban kell értesíteni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a Közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes.

A Közgyűlésre tanácskozási joggal meg kell hívni:

· a Mezőgazdasági Igazgatási szerv képviselője,
· a Nébih Borászati és Alkoholos Igazgatósága területi képviselőjét,

· a Szőlészeti és Borászati Kutató Intézet képviselőjét,

· a Nemzeti Agrárgazdasági Kamara Heves Megyei Igazgatóságának képviselőjét,
· a hegyközségek elnökeit és a borvidék hegybíróit,
a borvidék hegyközségeinek nonprofit gazdasági társaságainak képviselőit.
17./ Határozathozatal a Közgyűlésen:

A Közgyűlésen minden tagot az őt delegáló hegyközségnek a hegybíró által nyilvántartott területe alapján minden megkezdett hektár után egy szavazat illeti meg azzal, hogy egy küldött legfeljebb a szavazatok többségét el nem érő számú szavazattal rendelkezhet.
A delegáló hegyközség elnöke vagy hegybírója minden év január 20-ig köteles az EBHT-nak jelentést adni arról, hogy a hegyközség egy-egy küldöttje mennyi szavazattal rendelkezik. A küldött szavazatszámát az adott évben a jelentésben szereplő szavazat mennyiség figyelembevételével kell megállapítani a közgyűléseken.

A küldött szavazati jogával akkor élhet, ha a delegáló hegyközség a borvidék tanács felé adatszolgáltatási és fenntartási hozzájárulási kötelezettségének határidőre eleget tett.
A Közgyűlés határozatait nyílt szavazással, egyszerű szavazattöbbséggel hozza azzal, hogy a döntéshozatalhoz a közgyűlésen részt vevő szavazásra jogosult tagok több mint felének a szavazata szükséges. Online értekezleten a részvevőket ugyan úgy kell tekinteni, mint a személyes körben megtartott Közgyűlésen és a szavazatszámokat is annak megfelelően kell figyelembe venni. Elektronikus úton megtartott (e-mail) közgyűlési szavazás esetén a tag a saját szavazatszámával szavaz, aki nem szavaz a megjelölt határidőn belül azt tartózkodásnak kell tekinteni.
A szavazás és a szavazatszámlálás módját a napirendek tárgyalása előtt meg kell határozni, és azt a jegyzőkönyvben rögzíteni kell. A szavazások, illetve határozatok meghozatala előtt minden esetben meg kell állapítani a szavazatok és a tagok számát, és azt is rögzíteni kell a jegyzőkönyvben. (Az esetleges későn jövők, illetve az ülést elhagyók miatt.)
Az Alapszabály és a Rendtartás elfogadásához és módosításához, a Közgyűlésen résztvevő tagok szavazatának 2/3-a szükséges. Az Alapszabályt és a Rendtartást csak az Igazgatóválasztmány által előzetesen megtárgyalt körben, a meghívón szereplő napirendi pontokat érintően lehet módosítani.
A Közgyűlésen hozott határozatokat, 15 munkanapon belül, írásban meg kell küldeni a borvidéki hegyközségek részére.
18./ A választás szabályai:

A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó tisztségekre történő választást legalább 15 nappal megelőzően, a Közgyűlés a tagság köréből minimum 3, legfeljebb 4 tagú Jelölőbizottságot állít fel legfeljebb 5 éves mandátummal, akik maguk közül egyszerű szótöbbséggel elnököt választanak. A Jelölőbizottság mind a négy tagja nem lehet Igazgatóválasztmányi tag.
A Jelölőbizottság az Ellenőrző bizottság elnökére és tagjaira, valamint a tiszteletbeli elnökre tehet jelölést, egyben koordinálást végez a szőlészeti és borászati szekciók között a HNT küldöttek (szekcióelnökök), az Igazgatóválasztmányi tagok, valamint a tanácselnöki és alelnöki tisztségek megválasztásához. A megválasztott igazgatóválasztmányi tagok után, tesz javaslatot a közgyűlésnek az elnöki és alelnöki tisztségekre.
A Jelölőbizottság szóban kikéri a tagok véleményét. Köteles figyelembe venni a megkereséseket is.

Az előzetes tájékozódás alapján, a Jelölőbizottság jelölőlistát állít össze, amin a betöltendő tisztségek szerint csoportosítva, legalább a megválasztandó személyek számával megegyező számú jelöltet tüntetnek fel. Többes jelölésről a Jelölőbizottság saját hatáskörében dönt.

Egy személy több tisztségre is jelölhető, de ebben az esetben kötelező a többes jelölés azokra a tisztségekre. 

A Közgyűlésen a Jelölőbizottság elnöke ismerteti a jelölőlistát.

A jelölőlistára bármely más tag nevét is fel kell venni, ha ezt a Közgyűlésen megjelent tagok szavazatának 25%-a indítványozza.

A végleges jelölőlista alapján a tagok tisztségenként szavaznak a jelöltekről. 

Többes jelölés esetén megválasztottnak azok a jelöltek tekintendők, akik számszerűen a legtöbb szavazatot kapták.
A Hegyközségi Tanács szőlészeti és borászati szekciója azonos számú tagot választ a hegyközségi tanács tagjai közül az Igazgatóválasztmányba, és ennek tagjai közül a küldöttek együttes ülésén megválasztja a hegyközségi tanács elnökét, valamint alelnökét.
A szőlészeti és borászati szekció a tagjai közül megválasztja a Hegyközségek Nemzeti Tanácsába szekciónként delegált egy-egy küldöttet, illetve megegyező módon a küldöttek egy-egy helyettesét.
Az Igazgatóválasztmány tagjainak megválasztása minden esetben megelőzi a - szőlész és borász HNT küldött kivételével – a tisztségviselők választását.
A megválasztott tisztségviselők, igazgatóválasztmányi tagok, ellenőrző bizottsági tagok, mandátuma legfeljebb öt évre szól.
A tiszteletbeli elnök megválasztására a tisztségviselők megválasztása után kerül sor.
A választásra az itt nem részletezett kérdések tekintetében a határozathozatal előző pontban szabályozott eljárását kell alkalmazni.
19./ A Közgyűlés jegyzőkönyve:

A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, aminek tartalmaznia kell a megjelent tagok nevét és számát, a tárgyalt ügyek, indítványok összefoglalását, valamint a szavazások eredményére vonatkozó adatokat és évenkénti sorszámozással a hozott határozatokat.

A jegyzőkönyvet a Közgyűlést levezető elnök és a jegyzőkönyvvezető írja alá és a közgyűlésen erre megválasztott két tag hitelesíti.

A határozatokat is tartalmazó jegyzőkönyveket 10 munkanapon belül írásba kell foglalni, amit az egyéb törvényi előírásoknak megfelelő ideig, de legalább 10 évig irattárazni kell.

A Szekciók:

20./ A szőlészeti és borászati szekciók

A küldöttek a hegyközségi tanácsban szőlészeti és borászati szekciót alakítanak.

A szőlészeti és borászati szekció a tagjai közül megválasztja a Hegyközségek Nemzeti Tanácsába szekciónként delegált egy-egy küldöttet, illetve egy-egy helyettesét. 

A szekciók vezetője az általuk a Hegyközségek Nemzeti Tanácsba delegált küldött.

A szőlészeti és borászati szekció azonos számú tagot választ a hegyközségi tanács tagjai közül az igazgatóválasztmányba.

21./ A Szőlészeti Szekció:

A Szőlészeti Szekció feladatai elsődlegesen:

· a borvidéki Rendtartásban a szőlőtermesztési - főként a fajtaválasztás, termőhely-kiválasztás, művelésmód (metszésmód), növényvédelem, szüret körét magában foglaló - szakmai tevékenység szabályainak kidolgozása, azok folyamatos figyelemmel kísérése, 

· az e tevékenységgel kapcsolatos véleményezés, állásfoglalások megfogalmazása,

· az önkéntesen létrehozott eredetvédelmi rendszer szőlőtermesztési ellenőrzési pontjainak, valamint az ezekkel kapcsolatos normatíváknak a meghatározása,
· a kidolgozott szabályozók betartásának folyamatos ellenőrzése.

22./ A Borászati Szekció:
A Borászati szekció feladatai elsődlegesen:

· A borvidéki Rendtartásban a borászati - főként a szüret, szőlőfeldolgozás, erjesztés, borkezelés, érlelés, palackozás, forgalomba hozatal és a borok ellenőrzésének körét magában foglaló - szakmai tevékenység szabályainak részletes kidolgozása, azok folyamatos figyelemmel kísérése, az e tevékenységgel kapcsolatos véleményezés, állásfoglalások megfogalmazása,

· Az önkéntesen létrehozott eredetvédelmi rendszer borászati ellenőrzési pontjainak, valamint az ezekkel kapcsolatos normatíváknak a meghatározása és a kidolgozott szabályozók betartásának folyamatos ellenőrzése,
· A borvidéki bormarketing intézkedési terveinek előkészítése és előterjesztése az igazgatóválasztmánynak és a közgyűlésnek,
· Borbemutatók, versenyek, és az azokon való részvétel szervezése, koordinálása.

23./ A szekciók működésének szabályai:

A szekciók vezetőit, (elnökét) a tagjai közül, legfeljebb 5 éves időtartamra választja.

A szekciók működésére, az Alapszabálynak, az Igazgatóválasztmány működésére vonatkozó szabályait kell megfelelően alkalmazni az alábbi eltérésekkel:

A szekciók a feladatuk ellátásához szükséges gyakorisággal, de évente legalább 1 alkalommal üléseznek.
A szekciók üléseit a szekció elnök vagy a helyettese hívhatja össze. A szekció vezető helyettes önállóan csak abban az esetben hívhatja össze a szekció ülést, ha rajta kívül még két szekció tag igényli a szekció ülés összehívását a napirendek közlésével egyidőben.
A szekciók ülésére az Ellenőrző Bizottság elnökének meghívása nem kötelező, azonban arra meg kell hívni a Hegyközségi Tanács elnökét és titkárát, akik az ülésen tanácskozási joggal vesznek részt.

A szekciók elnökei, a szekciók működéséről, évente tájékoztatják a Közgyűlést.

A szekciók az üléseikről készült jegyzőkönyv 1 példányát 10 napon belül a titkár útján, az Igazgatóválasztmány rendelkezésére kell bocsátaniuk. A jegyzőkönyvet az elnök és a jegyzőkönyvvezető írja alá.

A szekciók döntéseiket javaslati formában terjesztik a Közgyűlés vagy az Igazgatóválasztmány elé.

A szekciók működésük során külső szakértők közreműködését is igénybe vehetik.

Az Igazgatóválasztmány:

24./ Az Igazgatóválasztmány hatásköre:

Az igazgatóválasztmány 6 tagból áll.
Az Igazgatóválasztmány hatáskörébe tartozik minden olyan ügy, amit a Hegyközségi Törvény vagy a jelen alapszabály nem utal más testület vagy tisztségviselő hatáskörébe.

Az Igazgatóválasztmány kizárólagos hatásköre az alábbiakra terjed ki:

· figyelemmel kíséri a borvidéki hegyközségek működését, feléjük szükség esetén az elnök útján jelzéssel él,

· gondoskodik a Rendtartás kidolgozásáról, annak folyamatos figyelemmel kísérése mellett a módosítások kidolgozásáról és a Rendtartást elfogadásra a titkár útján a Közgyűlés elé terjeszti,
· megalkotja és elfogadja a Szervezeti és Működési Szabályzatot és annak mellékletét az Ügyviteli és Iratkezelési Szabályzatot,
· gondoskodik a borvidék területén a minőség- és eredetvédelemről, figyelemmel kíséri a borvidék működési területén a védjegy és márkajegy használatot, az etikailag és jogilag kifogásolható esetek megszüntetése iránt intézkedik, kapcsolatot épít ki és tart fenn külföldi, szakmai, borvidéki szervezetekkel,

· kiállításokat, borversenyeket, konferenciákat szervez,

· rendszeresen beszámoltatja a titkárt, jóváhagyja a költségvetés és a zárszámadás tervezetét, amit a titkár terjeszt elő,

· elfogadja a Hegyközségi Tanács éves munkatervét, amit az elnök terjeszt elő,

· javaslatot tesz a Közgyűlésnek a titkár személyére,

· kinevezi a titkári iroda vezetőjét,
· az Egri Borvidéki Borminősítő Bizottság (továbbiakban EBBB) tagjainak megválasztása és visszahívása.
Az Igazgatóválasztmány marketinggel kapcsolatos feladatai:

· annak elősegítése, hogy az Egri borvidék minél hatékonyabban kapcsolódjon a hazai és a nemzetközi borturizmushoz,

· a piacképesség javítása érdekében a borvidék közösségi marketing céljainak meghatározása,

· azoknak a szabályozóknak a kidolgozása és ellenőrzése, melyekkel az önkéntesen létrehozott eredetvédelmi rendszer kapcsolódhat a közösségi marketing rendszerhez,

· a borvidéki arculati kézikönyv felhasználási módjainak kidolgozása, használatának ellenőrzése, borvásárok szervezése, valamint borbemutatók és borversenyek szervezésének segítése.

25./ Az Igazgatóválasztmány működése:

Az Igazgatóválasztmány üléseit szükség szerinti gyakorisággal, de évente legalább 2 alkalommal tartja. Rendkívüli ülés bármikor összehívható.
Az Igazgatóválasztmány üléseit az elnök - az általa meghatározott napirend megjelölésével - az ülés időpontját megelőzően legalább 8 nappal, elektronikus úton írásban hívja össze és ő is vezeti.

Soron kívül, 15 napon belüli időpontra össze kell hívni az Igazgatóválasztmány ülését az elnök döntése alapján, vagy ha azt a titkár vagy bármely más igazgatóválasztmányi tag az ok megjelölésével, írásban kéri az elnöktől.

Ha az elnök az Igazgatóválasztmány ülését az írásos kérelmet követő 15 napon belül nem hívja össze, azt az Ellenőrző Bizottság elnöke vagy a soron kívüli összehívásra vonatkozó indítvány megtételére jogosultak bármelyike is megteheti.

Egyedi esetekben az IGV ülése e-mailben is összehívható úgy, hogy a megtárgyalásra kerülő kérdések írásos formában kiküldésre kerülnek melyről a tagok elolvasás és értelmezés során elektronikus formában szavaznak. Az így megtartott ülésről is készül jegyzőkönyv, melyet a jegyzőkönyv készítője mellett az elnök ír alá és a titkár hitelesíti.
Az Igazgatóválasztmány ülésére tanácskozási joggal meg kell hívni az Ellenőrző Bizottság elnökét és a szekciók elnökeit. 
Az Igazgatóválasztmányi ülésen a napirendet az elnök ismerteti.

Bármely tag indítványára a napirendben fel nem tüntetett ügyeket is meg kell vitatni, ha az Igazgatóválasztmány hatáskörét nem haladja meg.

Az Igazgatóválasztmány határozatképes, ha az ülésen a tagok több mint fele jelen van.
Az Igazgatóválasztmány minden tagját egy szavazat illeti meg. Az Igazgatóválasztmány határozatait nyílt szavazással, a jelenlévő tagok több mint felének egyszerű szótöbbségével hozza. Amennyiben az Igazgatóválasztmány legalább két tagja kéri, a szavazást a határozat hozatalról titkosan kell megtartani.
Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

Az Igazgatóválasztmány tagjainak javaslata és többségi döntése alapján, indokolt esetben a határozathozatal eltérő módja is meghatározható.

Az Igazgatóválasztmány üléseiről jegyzőkönyvet kell felvenni, aminek tartalmaznia kell a megjelent tagok számát, a tárgyalt napirendek felsorolását, a hozzászólásokat, indítványokat és évenkénti sorszámozással a hozott határozatokat.

A jegyzőkönyvet az elnök és a jegyzőkönyvvezető írja alá és 2 igazgatóválasztmányi tag hitelesíti.

A határozatokat is tartalmazó jegyzőkönyveket az egyéb törvényi előírásoknak megfelelő ideig, de legalább 10 évig irattárazni kell. 

Az Igazgatóválasztmányban hozott határozatokat 10 munkanapon belül írásban meg kell küldeni az EBHT tagjainak részére.

Az Ellenőrző Bizottság

26./ Az Ellenőrző Bizottság és annak hatásköre:

A Hegyközségi Tanács Közgyűlése legfeljebb 5 éves időtartamra 3 tagú Ellenőrző Bizottságot választ a Hegyközségi Tanács tagjai sorából és egyidejűleg megválasztja annak elnökét is.

Az Ellenőrző Bizottság tagjai nem lehetnek tagjai az Igazgatóválasztmánynak és e megbízásukon kívül, a Hegyközségi Tanácsban más tisztséget nem tölthetnek be.

Az Ellenőrző Bizottság tagjai tevékenységükért kizárólag a Közgyűlésnek felelnek. Feladataik ellátása körében részükre utasítás nem adható.

Az Ellenőrző Bizottság, a Hegyközségi Tanács működése törvényességének és gazdálkodásának ellenőrzését végzi.
Ennek során folyamatosan figyelemmel kíséri a Hegyközségi Tanács teljes működését és szükség esetén, a törvényben és a jelen Alapszabályban meghatározott intézkedéseket teszi.

E körben elsődlegesen:

· megvizsgálhatja a Hegyközségi Tanács működésével és gazdálkodásával kapcsolatos bármely ügyet, iratot,

· a Hegyközségi Tanács tagjaitól, tisztségviselőitől, alkalmazottaitól a Hegyközségi Tanács tevékenységét illetően felvilágosítást kérhet, ami nem tagadható meg,

· az Igazgatóválasztmány és annak tagjait felhívhatja, hogy a jogszabályoknak és az Alapszabálynak megfelelően járjanak el,

· indokolt esetben összehívhatja a Közgyűlést, illetve az Igazgatóválasztmányt,

· véleményezi a Hegyközségi Tanács éves költségvetését és a zárszámadást a Közgyűlés számára, 

· működési ideje alatt, szükség szerinti gyakorisággal, de legalább ötévente, független könyvvizsgálóval megvizsgáltatja a Hegyközségi Tanács gazdálkodását, 

· egyeztetést végez, és állást foglal a Hegyközségi Tanács bármely testületének határozata ellen tett bejelentés ügyében, saját határozatának kivételével, 

· az Ellenőrző Bizottság elnöke, a Bizottság működéséről évente beszámol a Közgyűlésnek. 
27./ Az Ellenőrző Bizottság működése:

Az Ellenőrző Bizottság üléseit szükség szerinti gyakorisággal, de legalább évente két alkalommal tartja.

Az Ellenőrző Bizottság üléseit, annak elnöke rövid úton hívja össze, és ő is vezeti.

Az Ellenőrző Bizottság működésének rendjét saját hatáskörében állapítja meg.

Határozathozatalára a 25. pontban leírtak értelemszerűen irányadóak.

Az Ellenőrző Bizottság üléseiről jegyzőkönyv készül, de feljegyzés is készíthető.

A jegyzőkönyvet vagy a feljegyzést minden jelenlévő tag aláírja.

A titkári iroda

28./ Az EBHT titkári irodát működtet.

A titkári iroda előkészíti az adatszolgáltatáshoz szükséges adatgyűjtést, adminisztrációs feladatokat lát el. A titkári iroda működésének részletes szabályait a Szervezeti és Működési Szabályzat és annak melléklete az Ügyviteli és Iratkezelési Szabályzat tartalmazza.

A tisztségviselők:

29./ A tisztségviselőkre vonatkozó általános szabályok:

A Hegyközségi Tanács tisztségviselői az elnök, az alelnök, az Ellenőrző Bizottság elnöke, a szőlészeti és borászati küldött, a szőlészeti és borászati küldötthelyettes, továbbá a borvidéki titkár.
Nem lehet tisztségviselő:

· aki nem tagja a Hegyközségi Tanácsnak, 
· akit a bíróság cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság alá helyezett,

· akit bűncselekmény miatt jogerősen elitéltek, és a bűntettet előéletéhez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól még nem mentesült,

· aki tisztségviselői tevékenységétől, mint foglalkozástól eltiltó jogerős bírói ítélet hatálya alatt áll,
· aki más Hegyközségi Tanácsban is tisztségviselő,

· akinek a Hegyközségi Tanácsban közeli hozzátartozója vagy élettársa tisztségviselő.

A Közgyűlés, a tisztségviselőket legfeljebb 5 évi időtartamra választja. 
Az elnököt az Igazgatóválasztmány tagjai, míg az Ellenőrző Bizottság elnökét a Tanács tagjai közül kell megválasztani.
A tisztségviselő megbízatása megszűnik:

· a megbízás időtartamának lejártával,

· a tisztségviselő tagsági viszonyának bármely okból történő megszűnésével,

· egyoldalú lemondással a tisztségviselő részéről, ami külön elfogadást nem igényel,

· a fentebb leírt kizáró okok bármelyikének bekövetkeztével.

E rendelkezések valamennyi választott tisztséget betöltő személyre nézve irányadóak.

Ha a tisztségviselő megbízatása, a mandátum időtartam lejárta előtt szűnik meg, a megüresedett hely betöltésére új választást kell lefolytatni, a megszűnés időpontjától számított 90 napon belül.

Más választott tisztséget betöltő személy esetén ez a határidő 6 hónap.

A tisztségviselők közül, az elnököt díjazás illeti meg, aminek mértékét az éves költségvetés jóváhagyásánál kell meghatározni. 
30./ Az elnök:

Az ügyek viteléért felelős tisztségviselő az elnök. 
A hegyközségi tanács elnöke az elnöki feladatok ellátásával az igazgatóválasztmány döntése alapján külön munkaszerződés megkötésével a titkárt is megbízhatja.
A Hegyközségi Tanács elnöke egyben az Igazgatóválasztmány elnöke is.
Az elnök, a törvényeknek, az Alapszabálynak, valamint a Közgyűlés határozatainak megfelelően végzi feladatait:

· vezeti a Közgyűléseket,
· az általa javasolt és az Igazgatóválasztmány által elfogadott éves munkaterv alapján irányítja az Igazgatóválasztmány munkáját,

· összehívja és vezeti az Igazgatóválasztmány üléseit, gondoskodik határozatai végrehajtásának ellenőrzéséről,

· képviseli a Hegyközségi Tanácsot, 

· Az elnök, működésért a Közgyűlésnek felelős, tevékenységéről a Közgyűlésnek évente beszámol,
· Értesíti a tiszteletbeli elnököt azokról az eseményekről, ahová a tanács elnöke meghívást kap, kivétel a HNT ülése.
31. / Az alelnök

Az alelnök feladata elsődlegesen az, hogy a távollétében helyettesítse az elnököt.

32. / Tiszteletbeli elnök

A tiszteletbeli elnök nem tisztségviselő, díjazásban nem részesül. Tanácskozási joggal részt vehet minden olyan tanácskozáson és rendezvényen ahová a megválasztott elnök meghívást kap, kivétel a HNT ülése. Szavazati joga csak a Hegyközségi Tanács tagsági joga alapján van.
33./ A titkár (borvidéki titkár):

A titkárt pályázat alapján az igazgatóválasztmány jelöli, és a tanácsülés választja meg. Titkár csak olyan büntetlen előéletű, felsőfokú végzettségű személy lehet, aki legalább felsőfokú szőlész vagy borász végzettséggel, és 5 éves ez irányú szakmai gyakorlattal rendelkezik, valamint a közigazgatási alapvizsgát letette, vagy vállalja, hogy kinevezése esetén a vizsgát a hegyközségi tanács által meghatározott határidőn belül – de megválasztásától számított legkésőbb egy éven – leteszi. A határidő elmulasztása esetén a titkár munkaviszonya megszűnik. A borvidéki titkár munkáltatója a hegyközségi tanács, a titkár felett a munkáltatói jogokat az EBHT elnöke gyakorolja. 
Feladata:
· előkészíti a Közgyűlés és az Igazgatóválasztmány üléseit,

· vezeti az EBBB üléseit,
· eljár az Igazgatóválasztmány hatáskörébe kizárólagosan nem utalt rendtartási ügyekben a Szervezeti és Működési Szabályzatban részletezett feladatkörök szerint,

· gondoskodik a határozatok közzétételéről és végrehajtásáról,

· gondoskodik a Hegyközségi Tanács vagyonának kezeléséről, megóvásáról, gyarapításáról, a költségvetés végrehajtásáról,

· gondoskodik a Hegyközségi Tanács pénzügyi és számviteli kötelezettségeinek jogszabályok szerinti teljesítéséről,
· minden olyan szakmai ügyben eljár, mellyel a Hegyközségi Tanács elnöke megbízza,
· ellátja a tanács érdekvédelemmel kapcsolatos jóváhagyott feladatait
A titkár működéséért az Igazgatóválasztmánynak felelős, tevékenységéről minden Igazgatóválasztmányi ülésen beszámol.

Kizárás (2016. évi CL. tv. (ÁKR) 22.§) miatt vagy bármely más okból való akadályoztatása esetén, a titkárt közigazgatási ügyekben az irodavezető, az EBHT elnök vagy az általa kijelölt személy helyettesíti. Egyéb a borvidéket érintő ügyekben a titkár helyettesítéséről a Szervezeti és Működési Szabályzat rendelkezik.
A képviselet:

34./ A borrégiós és a Nemzeti Tanácsi képviseletre vonatkozó szabályok:

A Hegyközségi Tanácsot, a borrégiós tanácsban, illetve a Hegyközségek Nemzeti Tanácsában a Tanács szőlészeti és borászati szekciók tagjai által megválasztott egy-egy küldöttjük képviseli. A képviselet csak személyesen gyakorolható a küldött vagy helyettese útján.
IV.

A HEGYKÖZSÉGI TANÁCS MŰKÖDÉSE ÉS 

GAZDÁLKODÁSA

35./ A Hegyközségi Tanács működése:

A Közgyűlés a Hegyközségi Tanács feladatainak szakszerű és egységes ellátása érdekében külön belső szabályokat alkot az alapszabály elfogadását követő egy éven belül. Ezek a következők:

· a Rendtartás, ami magába foglalja az egész borvidékre érvényes szőlészeti és borászati normákat, valamint a hegyközségek közötti kapcsolatrendszert.

· a Szervezeti és Működési Szabályzat, amelyben az Alapszabályban részletesen nem szabályozott a Hegyközségi Tanács működését érintő kérdéseket, így az iroda működési rendjét is szabályozni kell.

A Hegyközségi Tanács – tagjainak szolgáltatásokkal való ellátása céljából vagy más, gazdasági tevékenységet is igénylő feladata ellátása érdekében – nonprofit gazdasági társaságot alapíthat.
36./ A Hegyközségi Tanács gazdálkodása:

A Hegyközségi Tanács, mint köztestület, szőlészeti-borászati termelési vagy – a közösségi borpromóció kivételével – kereskedelmi tevékenységet nem folytat.

Működési kiadásait:
· a Közgyűlés által évente a borvidéki hegyközségekre kivetett és meghatározott mértékű fenntartási hozzájárulásból, 

· a kapott költségvetési pénzeszközökből,

· pályázatok vissza nem térítendő támogatásából,

· harmadik személyek önkéntesen fizetett hozzájárulásaiból, adományaiból, ha ezt olyan személy nyújtja, aki nem érdekelt a Hegyközségi Tanács tevékenységében,

· a hegyközségek és a tagok számára nyújtott szolgáltatásokért befolyó eseti bevételekből,

· védett eredetű borok után fizetett eredetvédelmi járulékból,
· EBBB bírálati díjából,
· a Hegyközségi Tanács által szervezett rendezvények, valamint saját kiadványok bevételeiből fedezi.

A Hegyközségi Tanácsi fenntartási hozzájárulás fizetésének alapja a borvidéki hegyközségek területén található szőlőterület nagysága. 

A Közgyűlés, minden év december 31. napjáig, meghatározza a következő évben fizetendő fenntartási hozzájárulás összegét és az adott év január 20-ig a hegyközség által leadott jelentésben szereplő elsején meglévő ültetvénynagyság területére azonos szorzószámot használva meghatározza a fizetendő összeget és az erről szóló határozatokat a hegyközségek részére kézbesíti.

A fenntartási hozzájárulás kötelezettségnek a hegyközségek negyedévente kötelesek eleget tenni, legkésőbb a negyedév végét követő 15 napon belül. A negyedik negyedévi járulékot december 15-ig kell megfizetni.

Az eredetvédelmi járulék alapja a forgalomba kerülő védett eredetű bor literben megállapított mennyisége. Az adott év eredetvédelmi járulék nagyságát a Közgyűlés az előző év december 31-ig határozza meg.

A védett eredetű borok után fizetendő eredetvédelmi járulékot a bor származási bizonyítvány kiadása után, az EBHT rendtartásában leírtak szerint kell megfizetni.
EBBB bírálati díjat minden leadott minta után tételenként előre kell megfizetni.
A Hegyközségi Tanács egyszeres könyvvitelt vezet.

A Hegyközségi Tanács feladatai ellátása érdekében ügyintéző szervezetként Irodát működtet. Az iroda működési rendjét a Szervezeti és Működési Szabályzatban kell lefektetni.

A Hegyközségi Tanács szükség szerinti számban foglalkoztathat alkalmazottakat ugyancsak a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott keretek között.
V.

A HEGYKÖZSÉGI TANÁCS MEGSZŰNÉSE

37./ A Hegyközségi Tanács megszűnésének esetei:

A Hegyközségi Tanács megszűnik ha:

· feloszlatják,

· a borvidéken a hegyközségek száma kettő alá csökken
VI.

JOGORVOSLATOK

38./ A sérelmes Hegyközségi Tanácsi határozatok megtámadásának jogorvoslati rendje:

A Hegyközségi Tanácsnál indult közigazgatási hatósági ügyekben való eljárásra az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény (ÁKR) rendelkezéseit kell alkalmazni. A 

A közigazgatási hatósági ügyekben hozott határozatok kivételével a Hegyközségi Tanácsnál hozott jogsértő testületi határozat felülvizsgálatát a bíróságtól bármely hegyközségi tanácsi tag kérheti. 

A rendtartási ügyben hozott határozat felülvizsgálatát az a tag kérheti, akinek jogát vagy jogos érdekét a határozat sérti.

A per megindítása előtt - a határozat meghozatalától számított 15 napon belül - a tag köteles az észlelt jogsértést bejelenteni az Ellenőrző Bizottságnak, amely ez esetben soron kívüli ülésen, 15 napon belül foglal állást az ügyben.

A keresetet az állásfoglalás kézhezvételétől számított 30 napos jogvesztő határidőn belül lehet a Hegyközségi Tanács ellen az Egri Törvényszéknél előterjeszteni.

VII.

VEGYES ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

39./ Vegyes rendelkezések:

Az Alapszabály, a Rendtartás és a Szervezeti és működéi szabályzat egy-egy példányát a Hegyközségi tanács székhelyén, valamennyi tag számára hozzáférhető helyen kell tárolni.

Az Alapszabály rendelkezéseit a Közgyűlés szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal felülvizsgálja.
A Hegyközségi Tanács mindent, amit hirdetményi úton kell közzé tenni, a saját honlapján teszi közzé, az egriborvidek.hu internetes oldalon.
40./ Záró rendelkezés:

Ezt az egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályt a Hegyközségi Tanács Közgyűlése XXX számú határozatával 2022.07.01. napján fogadta el.

Eger, 2022.07.01.

…………………………………
…………………………………


Farkas László
Lengyelné Kovács Mónika

EBHT elnök
jegyzőkönyvvezető


…………………………………
…………………………………
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